
Politica di Sostenibilità 

 

Albergo-Bar-Ristorante-Campeggio Casavecchia di Merli Giuliano & C. SNC 

A partire dal 2025, abbiamo deciso di intraprendere un percorso verso una maggiore sostenibilità, 

seguendo lo standard internazionale del Global Sustainable Tourism Council. Questo approccio ci spinge a 

valutare la sostenibilità della nostra struttura non soltanto dal punto di vista ambientale, ma anche 

gestionale, sociale, economico e culturale. 

Il Nostro Impegno Verso la Sostenibilità e la Certificazione GSTC 

La decisione di intraprendere il percorso verso la certificazione GSTC (Global Sustainable Tourism Council) 

per diventare un hotel e campeggio ecosostenibile segna una tappa fondamentale nel nostro impegno di 

lunga data. Per anni ci siamo dedicati con passione all’adozione di pratiche rispettose dell’ambiente, a 

partire dalla conservazione di energia e acqua, fino alla riduzione degli sprechi alimentari. Pur agendo 

secondo il nostro istinto, abbiamo riconosciuto la necessità di linee guida chiare per elevare ulteriormente i 

nostri sforzi. 

Perché la Certificazione GSTC? 

Abbiamo scelto di perseguire la certificazione GSTC perché ci offre un quadro di riferimento solido, basato 

su standard riconosciuti a livello internazionale. Non si tratta solo di conformarsi, ma di integrare una 

profonda consapevolezza ambientale in ogni aspetto delle nostre operazioni. Questa certificazione ci 

consentirà di affinare le pratiche già adottate e di migliorare continuamente le nostre performance 

ecologiche. 

Cosa Significa per i Nostri Ospiti e il Nostro Territorio 

Per i nostri ospiti, ottenere la certificazione GSTC significa poter contare su un soggiorno che contribuisce 

attivamente a un futuro sostenibile. La scelta di soggiornare da noi supporta una struttura genuinamente 

impegnata a ridurre la propria impronta ecologica e a generare benefici per la comunità e l’ambiente locali. 

Questo percorso riveste inoltre un significato profondo per il nostro territorio. Promuovendo pratiche 

sostenibili, aspiriamo a ispirare altre attività locali e a contribuire al benessere collettivo della nostra 

splendida regione. Dando l’esempio, possiamo aiutare a preservare la bellezza naturale e il patrimonio 

culturale, patrimonio da custodire per le generazioni future. La certificazione ci consentirà, inoltre, di 

coinvolgere in maniera attiva i nostri ospiti nelle iniziative di sostenibilità, promuovendo un senso condiviso 

di responsabilità verso l’ambiente. 

La Struttura 

Il nostro Hotel – Camping e Ristorante Casavecchia, situato a Tiarno di Sopra, a 5 km dal Lago di Ledro e 

immerso tra le maestose vette delle Prealpi, offre una variegata ospitalità. La struttura integra: 

 Alloggi in struttura alberghiera: 8 camere e 24 posti letto. 

 Area campeggio: 52 piazzole e circa 190 posti. 

La nostra proposta culinaria, punto focale dell’ospitalità, è studiata per minimizzare gli sprechi grazie a 

tecniche innovative, come le cotture sottovuoto e la preparazione monoporzione. Questo approccio riflette 

il nostro impegno per una gestione sostenibile e per un’esperienza che valorizzi la connessione con la 

natura e un approccio responsabile. 

L’Hotel – Camping e Ristorante Casavecchia si integra armoniosamente nel paesaggio della Valle di Ledro, 

richiamando, attraverso materiali e colori, l’architettura tradizionale alpina e prealpina. La posizione 

privilegiata, esaltata da ampi spazi verdi, alberi rigogliosi e una piscina all’aperto, rafforza il legame con la 

natura circostante. A testimonianza del nostro impegno per la sostenibilità e l’efficienza energetica, 

abbiamo installato pannelli solari e fotovoltaici sul garage di proprietà, contribuendo attivamente alla 

riduzione della nostra impronta ecologica. 



In linea con la filosofia di economia circolare, l’arredamento delle nostre camere è stato realizzato 

acquistando mobili usati, provenienti da un hotel in fase di ristrutturazione, contribuendo così al riuso delle 

risorse e alla riduzione dell’impatto ambientale. Inoltre, le quattro saune HYDROSOFT installate 

rappresentano un ulteriore passo verso la sostenibilità. Questi sistemi, realizzati in legno naturale (abete e 

cirmolo) e prodotti al 100% in Tirolo con filiere corte, garantiscono un bassissimo consumo energetico (a 

partire da 1,6 kW) senza compromettere l’esperienza di benessere offerta agli ospiti. 

Accessibilità e Inclusività: Un Impegno Costante 

La nostra struttura ha avviato un percorso di miglioramento dell’accessibilità, per garantire un’esperienza 

confortevole e inclusiva a tutti gli ospiti. Nel 2022, abbiamo completato un’importante ristrutturazione che 

ha eliminato le principali barriere architettoniche. Gli interventi chiave sono stati: 

 Ingresso principale riprogettato per garantire un accesso agevole. 

 Installazione di un nuovo ascensore che serve tutti i piani, assicurando piena mobilità verticale. 

 Realizzazione di due camere dedicate e completamente attrezzate per persone con disabilità, 

ampliate per offrire spazi di manovra generosi e dotate di bagni adattati (con docce spaziose e 

ausili specifici, in linea con le normative vigenti). 

Gestione delle Esigenze Alimentari Speciali 

Siamo consapevoli della vasta gamma di allergie e intolleranze alimentari. La nostra politica non prevede un 

menù fisso dedicato, ma adotta un approccio flessibile e personalizzato. Il nostro team, appositamente 

formato, si adatta alle richieste individuali degli ospiti. Per garantire un’esperienza culinaria sicura e 

piacevole, invitiamo gli ospiti a comunicare le proprie esigenze al momento della prenotazione o del check-

in, in modo da poter preparare soluzioni su misura. 

Il Nostro Impegno per lo Sviluppo del Territorio 

Le Persone al Centro 

Camping Albergo Casavecchia condanna ogni forma di sfruttamento, molestie e discriminazione, sia essa 

basata su genere, etnia, religione o disabilità. Per questo motivo, abbiamo adottato un codice etico 

visionabile sul nostro sito web. 

Supporto alla Comunità 

Il nostro Hotel e Campeggio fanno parte integrante della comunità e supporta attivamente le persone che 

la compongono. Ad esempio, forniamo: 

 Contributi economici e sostegno tramite donazioni alla proloco e alle squadre locali. 

I Nostri Collaboratori, la Risorsa più Preziosa 

Il nostro impegno verso il territorio si concretizza anche attraverso l’assunzione di personale locale, 

fondamentale per mantenere viva la comunità. I nostri collaboratori, che spesso ritornano di stagione in 

stagione, sono la risorsa più preziosa per offrire un’esperienza di alta qualità. Investiamo nella loro 

formazione e, ad esempio, siamo associati all’ente bilaterale del turismo e al fondo FOR.TE, che ci offre 

corsi specifici (sia gratuiti che a tariffe agevolate). Pur non avendo ancora individuato corsi che soddisfino 

appieno le loro preferenze, abbiamo messo a loro disposizione tutti gli strumenti necessari per monitorare 

e scegliere percorsi formativi di interesse. 

Il personale del nostro Hotel è una grande famiglia. Solo creando un ambiente di lavoro sicuro, rispettoso e 

sereno possiamo garantire la soddisfazione di chi lavora con noi e dei nostri ospiti. Rispettiamo le 

normative nazionali in materia di diritto del lavoro, offrendo continui programmi di formazione e 

opportunità di avanzamento. Come ulteriore benefit, forniamo la Crew Card Garda Trentino, che consente 

l’accesso privilegiato a oltre 140 esperienze e servizi nella regione, rafforzando il legame con il territorio e 

arricchendo il soggiorno dei nostri clienti. 



Filiera Locale e Solidale 

Nella nostra proposta gastronomica diamo spazio all’offerta del territorio proponendo piatti della 

tradizione e utilizzando prodotti locali di alta qualità. Ad esempio, offriamo: 

 Formaggi: prodotto da aziende locali come LATTE LEDRO. 

 Salumi: selezionati dalla MACELLERIA CIS. 

 Altri prodotti: ad es. alimenti e prelibatezze della FARMACIA FOLETTO e miele da produttori locali. 

Per quei prodotti particolari non reperibili nel nostro territorio privilegiamo l’acquisto equo-solidale, 

scegliendo ad esempio: 

 Caffè: Ariva Bio e Fairtrade di Omkafè. 

 Tisane: bio, fairtrade e rainforest firmate da Pompadour. 

Collaboriamo inoltre con imprenditori e realtà locali, esponendo presso la nostra struttura prodotti 

selezionati, come quelli della Farmacia Foletto e del settore miele. 

La Nostra Attenzione per la Conservazione e la Promozione della Cultura Locale 

Riconoscendo il valore intrinseco del patrimonio storico-culturale di Ledro, la nostra struttura si impegna 

attivamente nella sua protezione e promozione. Questo sostegno si concretizza tramite: 

 Donazioni e contributi sponsorizzati per la realizzazione e il mantenimento delle sculture di Ledro 

Land Art. 

 Supporto alla squadra di calcio locale, al circolo tennis e alla Pro Loco di Tiarno di Sopra. 

 Buoni omaggio per cene presso il nostro ristorante in occasione di eventi con premi in palio, a 

dimostrazione del nostro radicamento nel territorio. 

Il nostro menù include piatti tipici quali: 

 Strangolapreti: gnocchi di pane raffermo e spinaci, un classico della cucina trentina. 

 Pesce di lago: piatti a base di trota e salmerino, preparati direttamente in loco. 

 Selvaggina: proposte a base di cervo o capriolo, spesso accompagnate da polenta e funghi. 

 Formaggi di malga: ad esempio il Formaggio alla Piastra di LATTE LEDRO, accompagnato dal Miele 

di Tiglio di Giovanni. 

 Birra artigianale della Leder e liquori e distillati della Farmacia Foletto, che arricchiscono anche le 

nostre proposte dolciarie. 

Inoltre, in camera gli ospiti trovano un libricino informativo contenente dettagli sugli elementi culturali del 

territorio, consigli utili su percorsi, informazioni su strutture essenziali (come veterinari) ed altri spunti di 

interesse. 

Il Nostro Impegno per l’Ambiente 

Acquisti Ecologici ed Efficienti 

Prestiamo particolare attenzione all’acquisto di prodotti certificati e a basso impatto ambientale. Ad 

esempio: 

 Scelta di carta certificata. 

 Caffè Fair Trade. 

 Sistema di depurazione dell’acqua: grazie al quale abbiamo eliminato l’acquisto di acqua in 

bottiglia, servendo esclusivamente acqua microfiltrata in bottiglie riutilizzabili. 



La riduzione degli impatti ambientali parte dall’acquisto di beni ecologici: 

 Tovaglioli certificati e biodegradabili. 

 Lampadine a basso consumo o a LED disseminate in tutta la struttura. 

 Borracce riutilizzabili messe a disposizione degli ospiti per ridurre l’uso di plastica. 

 Cestini per la raccolta differenziata dislocati nei corridoi. 

 Cibi biologici, a km zero o vegetariani offerti nei nostri ristoranti e buffet. 

 Materiali informativi: stampati su carta certificata o distribuiti in formato digitale per evitare 

sprechi. 

 Energia rinnovabile: tramite l’utilizzo di pannelli solari e sistemi geotermici. 

In aggiunta, prestiamo particolare attenzione a limitare imballaggi poco sostenibili e prodotti monouso, 

intervenendo con misure quali: 

 Sostituzione della linea di colazioni monodose con contenitori in vetro ricaricabili. 

 Sostituzione della linea cortesia monodose nelle camere con dispenser ricaricabili e riutilizzabili. 

 Utilizzo di prodotti per la pulizia confezionati in taniche con spruzzini ricaricabili. 

 Dosatori automatici per il detersivo della lavastoviglie. 

Risparmio Energetico ed Energia Pulita 

Abbiamo adottato diverse pratiche per ridurre il consumo energetico ed incentivare l’uso di energia pulita: 

 Pannelli solari: che contribuiscono a produrre il 17,5% della nostra energia. 

 Il nostro fornitore energetico garantisce il 100% di energia verde. 

 Sostituzione dell’illuminazione con lampadine LED o a basso consumo energetico 

 Installazione di sensori di movimento con temporizzatori negli spazi comuni. 

 Monitoraggio della dispersione di calore: abbiamo riscontrato una differenza di oltre 20° tra cuoci 

pasta coperti e non coperti, motivo per cui ora manteniamo sempre il bollitore coperto. 

 Riduzione dei tempi di illuminazione della piscina nelle ore notturne. 

 Implementazione di un sistema di monitoraggio dei consumi e della produzione di energia, per 

individuare le fasce orarie ottimali e pianificare futuri investimenti per un’autosufficienza 

energetica sempre maggiore. 

Risparmio Idrico 

Ci impegniamo a ridurre il consumo d’acqua, adottando soluzioni tecnologiche e comportamentali: 

 Doccia GRIFEMA Berlin (completa di miscelatore, soffione, doccino e accessori): pur presentando 

un’ottima efficienza per la doccetta, il soffione principale, con circa 15 l/min a 3 bar, rientra in una 

fascia di risparmio moderato rispetto agli standard non ottimizzati. 

 Doccetta: con una portata di circa 12 l/min a 3 bar, garantisce un controllo migliore rispetto alle 

doccette tradizionali (15–20 l/min). 

 Miscelatori monocomando Talis E (per lavabo e bidet): entrambi con portata massima di 5 l/min a 

3 bar e dotati di tecnologia EcoSmart, offrono ottime prestazioni in termini di risparmio idrico. 

 Tropea S Fixsystem (cassetta di scarico): sistema a doppio scarico con capacità 6/3, 4,5/3, 4/2 litri, 

che consente una notevole riduzione del consumo d'acqua rispetto ai sistemi tradizionali. 



 Il cambio della biancheria avviene settimanalmente (alla partenza per soggiorni brevi o 

periodicamente per soggiorni più lunghi) e gli asciugamani vengono sostituiti su richiesta, sempre 

nel rispetto dell’efficienza. 

Monitoriamo i consumi mensilmente dal 2025 per verificare i risultati delle misure adottate. La crisi 

climatica ci impone di ridurre ulteriormente i consumi idrici, e per questo abbiamo implementato: 

 Assenza di irrigazione automatica nelle aree verdi. 

 Cambio degli asciugamani su richiesta. 

Obiettivo a 3 anni: sostituire i soffioni delle docce con modelli a ulteriore risparmio idrico, puntando a 

raggiungere un benchmark pari o inferiore a 140 l/ospite-notte (attualmente siamo a 147 l/ospite). 

Acqua Pulita 

Adottiamo buone pratiche per mantenere elevati standard di pulizia dell’acqua, tra cui: 

 Pulizia della piastra anche con aceto di vino bianco. Per ridurre l’utilizzo di prodotti acidi 

 Utilizzo di diversi prodotti Ecolabel per la pulizia. 

 Dosaggio accurato dei prodotti chimici grazie a dosatori, per garantire efficienza senza sprechi. 

Riduzione e Gestione dei Rifiuti 

Monitoriamo attentamente i rifiuti prodotti dalla nostra struttura e adottiamo diverse azioni per ridurli e 

gestirli in modo sostenibile: 

 Acquisti e pianificazione: 

o Effettuiamo acquisti efficienti e limitiamo gli sprechi: 

 Il menù della mezza pensione viene compilato la mattina durante la colazione o 

all’arrivo degli ospiti, in modo da preparare solo il necessario. 

 Il buffet delle colazioni è sottodimensionato in base alla clientela, con il 

rifornimento frequente degli alimenti freschi e il recupero degli avanzi, che 

vengono adeguatamente conservati e riutilizzati il giorno seguente. 

 Recupero e riutilizzo dei materiali di scarto: 

o I fondi di caffè sono donati ai vicini, i quali li riutilizzano nei loro orti. 

o L’olio esausto viene raccolto e venduto a ditte specializzate nel suo riutilizzo. 

o Parte degli scarti di verdure viene destinata all’alimentazione degli animali, mentre alimenti 

come carne, pasta e riso sono impiegati per i nostri “amici pelosi”. 

o Gli scarti derivanti dalla lavorazione delle carni vengono in primis, se raccolti in piccole 

quantità, sottovuotati e congelati in attesa di un quantitativo adeguato ed utilizzati per 

ottenere il fondo bruno, successivamente come cibo per i nostri “amici pelosi”. 

 Ottimizzazione della preparazione dei prodotti: 

o I piatti del ristorante sono preparati con ingredienti freschi, suddivisi in porzioni monodose 

e surgelati, eliminando sprechi dovuti a scadenze. 

o Le rimanenze, al cambio menù, vengono reinserite nei menù della mezza pensione. 

 Raccolta differenziata e imballaggi: 

o Abbiamo predisposto una zona dedicata all’ingresso per la raccolta differenziata, dotata di 

cartello esplicativo che illustra il corretto utilizzo dei bidoni. 



o All’arrivo, ogni ospite riceve un kit contenente sacchetti per lo smistamento dei rifiuti e un 

messaggio descrittivo che promuove le buone pratiche. 

o Con i nostri fornitori, abbiamo concordato il riutilizzo di imballaggi come cartoni 

personalizzati, ceste di plastica e sacchetti di carta integri, riducendo l’acquisto di nuovi 

materiali. 

Monitoriamo costantemente la quantità di rifiuti prodotti, con un benchmark di eccellenza pari a ≤ 0,6 

kg/ospite-notte e al 90% di raccolta differenziata. 

Mobilità Sostenibile 

Riconoscendo l’importanza dei trasporti per le emissioni, promuoviamo attivamente la mobilità sostenibile: 

 La struttura è facilmente raggiungibile con i mezzi pubblici (la fermata si trova a soli 100 metri). 

 Orari e informazioni sul trasporto pubblico sono prontamente consultabili da collaboratori e ospiti. 

 Siamo convenzionati con E-Bike Ledro per il noleggio di biciclette, situate a 500 metri, con 

possibilità di consegna in loco. 

 Mettiamo a disposizione un servizio interno di noleggio di biciclette tradizionali. 

 Sono presenti colonnine per la ricarica delle auto elettriche e spazi dedicati alla ricarica delle bici 

elettriche. 

 Promuoviamo l’utilizzo dei mezzi pubblici, offrendo gratuitamente la Garda Guest Card a tutti gli 

ospiti. 

 I nostri collaboratori, per lo più residenti nel paese, si recano al lavoro a piedi. 

Calcolo delle Emissioni di CO₂ 

Calcoliamo e monitoriamo le emissioni di gas effetto serra prodotte dalla nostra struttura, attualmente pari 

a 2.780 kg/anno, ed attuiamo azioni mirate alla loro riduzione: 

 Riduzione degli sprechi: Adottiamo pratiche volte a limitare ogni tipo di spreco. 

 Energia verde: Utilizziamo esclusivamente energia da fonti rinnovabili. 

 Efficienza del riscaldamento: 

o La vecchia caldaia è stata sostituita con una moderna e efficiente caldaia a biomassa 

(pellet), affiancata da un sistema di accumulo del liquido riscaldante in un boiler da 3.000 

litri, per limitare l’uso continuativo della caldaia e garantire acqua sanitaria e riscaldamento 

sempre pronti all’uso. 

o L’impianto è supportato da 25 mq di pannelli solari, che contribuiscono significativamente 

alla riduzione del consumo della caldaia. 

Obiettivo a 3 anni: Ridurre le emissioni totali del 10%. 

Inquinamento Luminoso 

Per minimizzare l’impatto sull’ambiente e sulla fauna circostante, abbiamo adottato le seguenti misure: 

 Assenza di fari o fasci luminosi orientati verso l’alto. 

 Schermatura delle lampade esterne per evitare dispersioni di luce. 

 Utilizzo di illuminazione a LED, a bassa intensità e direzionata, per evitare la luce diffusa. 

 Luminarie natalizie ridotte e limitate a un periodo inferiore a 60 giorni. 

 Nessun impiego di fuochi d’artificio o organizzazione di eventi con impianti di amplificazione. 



Conservazione della Biodiversità, Degli Ecosistemi e del Paesaggio 

Il rispetto per il territorio e la protezione di flora e fauna sono al centro delle nostre attenzioni: 

 Aree pet-friendly: La struttura è pensata per accogliere anche gli animali, garantendo aree adatte  

 Gestione degli spazi verdi: 

o Negli spazi non utilizzati, evitiamo l’uso di agenti chimici e pesticidi, limitandoci a utilizzare 

l’acqua in quantità necessaria. 

o Le aree verdi della proprietà sono gestite in modo responsabile e, ove possibile, certificate. 

o Sostituiamo le recinzioni con siepi e manteniamo aiuole non trattate per favorire un habitat 

naturale. 

 Iniziative culturali e ambientali: 

o Promuoviamo le linee guida della destinazione per la visita ai siti naturali. 

o Informiamo gli ospiti sul corretto comportamento nei confronti della fauna locale. 

o Svolgiamo attività di piantumazione e ripristino delle aree verdi, contribuendo alla 

protezione di spazi naturali sensibili. 

o Sosteniamo progetti per contrastare gli impatti del cambiamento climatico e per valorizzare 

i servizi ecosistemici accessibili al pubblico. 

o Collaboriamo con scuole e associazioni per organizzare iniziative ambientali, come la 

raccolta dei rifiuti 

 Gestione della selvaggina: La selvaggina inclusa nei menù è catturata nel rispetto rigoroso della 

normativa vigente. 

 

Io sottoscritto __Merli Giuliano_____ in qualità di _Titolare e Legale Rappresentante_____ della 

struttura__ ALBERGO-BAR-RISTORANTE-CAMPEGGIO CASAVECCHIA di Merli Giuliano & C. SNC 

confermo l’adozione della presente politica di sostenibilità 

Luogo__Ledro_____ Data__29/06/2025______   Firma __Merli Giuliano__________ 

 

In sintesi:  

1. Impegno Generale e Certificazione GSTC 

 Percorso verso la sostenibilità: Dal 2025 la struttura ha avviato un percorso basato sugli standard 

del Global Sustainable Tourism Council. 

 Certificazione GSTC: L’obiettivo è integrare una gestione sostenibile in ogni aspetto dell’attività 

(ambientale, gestionale, sociale, economico e culturale) e coinvolgere attivamente gli ospiti, 

garantendo un soggiorno eco-responsabile. 

2. La Struttura e l’Offerta Ospitaliera 

 Caratteristiche della struttura: 

o Hotel: 8 camere, 24 posti letto. 

o Area campeggio: 52 piazzole e circa 190 posti. 

o Ristorante: Offerta culinaria studiata per minimizzare gli sprechi e valorizzare la tradizione 

locale, con tecniche come le cotture sottovuoto e la preparazione monoporzione. 



 Integrazione territoriale: 

o Un’architettura che rispetta lo stile tradizionale alpino e prealpino. 

o Utilizzo di energie rinnovabili (pannelli solari e fotovoltaici) e soluzioni di economia 

circolare (riuso di mobili e attrezzature a basso consumo). 

3. Accessibilità, Inclusività e Personalizzazione 

 Accessibilità: Percorso di ristrutturazione del 2022 che ha eliminato le barriere architettoniche 

(nuovo ingresso, ascensore, camere dedicate per disabili). 

 Esigenze alimentari speciali: Approccio flessibile e personalizzato, con il team formato per 

soddisfare le richieste specifiche degli ospiti. 

4. Impegno per il Territorio e la Comunità 

 Sostegno alla comunità: 

o Adozione di un codice etico che condanna ogni forma di discriminazione e sfruttamento. 

o Supporto economico e pratico a realtà locali (Pro Loco, squadre sportive e imprese del 

territorio). 

o Formazione e valorizzazione del personale locale, con benefit dedicati e corsi di 

aggiornamento. 

 Filiera locale e solidale: 

o Utilizzo di prodotti tipici locali (es. formaggi di LATTE LEDRO, salumi della MACELLERIA CIS, 

prodotti della FARMACIA FOLETTO) e di prodotti equo-solidali per le merci non reperibili sul 

territorio (caffè e tisane fairtrade o bio). 

 Promozione della cultura locale: 

o Iniziative per la conservazione del patrimonio storico-culturale (supporto a eventi e opere 

d’arte come Ledro Land Art). 

o Informazioni in camera che guidano gli ospiti alla scoperta degli elementi culturali e 

naturalistici della zona. 

5. Impegno Ambientale 

 Acquisti ecologici ed efficienza delle risorse: 

o Utilizzo di materiali certificati (carta, tovaglioli, lampadine a basso consumo) e riduzione 

degli imballaggi monouso. 

o Sistemi di depurazione e contenitori riutilizzabili per eliminare l’uso di acqua in bottiglia. 

 Risparmio energetico ed energia pulita: 

o Uso di pannelli solari, lampadine LED o basso consumo, sensori di movimento e sistemi di 

monitoraggio per ridurre il consumo energetico. 

o Sostituzione della caldaia con una soluzione a biomassa supportata da un sistema di 

accumulo e integrazione solare. 

 Risparmio idrico: 

o Installazione di miscelatori a basso consumo; monitoraggio mensile dei consumi, con 

obiettivo di abbassare il consumo a benchmark di 140 l/ospite-notte. 

 Gestione dei rifiuti: 



o Pianificazione accurata dei menù per evitare sprechi, recupero e riutilizzo degli scarti (fondi 

di caffè, olio esausto, scarti alimentari) e incentivazione della raccolta differenziata 

(benchmark ≤ 0,6 kg/ospite-notte e 90% raccolta differenziata). 

 Mobilità sostenibile: 

o Promozione dell’uso dei mezzi pubblici (fermata a 100 m), convenzioni per il noleggio di 

biciclette (E-Bike Ledro e servizio interno) e predisposizione di colonnine per la ricarica di 

auto e bici elettriche. 

o Incentivi (Garda Guest Card gratuita) e comportamenti virtuosi (collaboratori che si recano 

a piedi al lavoro). 

 Calcolo e riduzione delle emissioni di CO₂: 

o Monitoraggio delle emissioni (attualmente 2.780 kg/anno) e azioni di riduzione (uso di 

energie rinnovabili, efficienza dei sistemi di riscaldamento, compensazione con aree verdi e 

piante). 

o Obiettivo a tre anni: riduzione delle emissioni totali del 10%. 

 Inquinamento luminoso: 

o Misure per ridurre l’impatto della luce sulla fauna (illuminazione a LED direzionata, assenza 

di fari indirizzati verso l’alto, uso di sensori e minima luminosità nelle decorazioni natalizie). 

 Conservazione della biodiversità: 

o Gestione responsabile degli spazi verdi senza pesticidi, promozione di habitat naturali e 

iniziative di piantumazione. 

o Educazione ambientale e collaborazione con scuole e associazioni per attività di tutela del 

Territorio. 

6. Conferma e Responsabilità 

 Dichiarazione ufficiale: 

o Il titolare e legale rappresentante, Merli Giuliano, firma il documento per confermare 

l’adozione della politica di sostenibilità, sottolineando l’impegno della struttura in tutte le 

aree sopra descritte. 


